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Behorend bij de proeve van bekwaamheid en portfolio-opdrachten  
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Titel 
opdracht:  

 

 

1. Personalia visagiemodel 
NNaaaamm    

  

AAddrreess    

  

PPoossttccooddee  eenn    

WWoooonnppllaaaattss  
  

TTeelleeffoooonn--

nnuummmmeerr    
  

GGeebboooorrttee--

ddaattuumm  
  

BBeerrooeepp    

  

AAlllleerrggiieeëënn      

  

2. Analyse huid 
HHuuiiddttyyppee  oo  nnoorrmmaaaall  oo  vveett  oo  ddrroooogg  

HHuuiiddsskklleeuurr    Beschrij f  de huidskleur in kleurtyperingen zoals  blank – roze/rood – geel/beige -geel/bruin- etc.  

  

HHuuiiddrreelliiëëff    oo  EEggaaaall  o Niet egaal 
Beschrij f  de afwijkingen in huidreliëf  zoals  l it tekens,  poriën etc.  

  

  

  

  

HHuuiiddggllaannss  Beschrij f  de kenmerken van de huidglans op dit  moment  
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2.1  Analyse gelaatskenmerken  
MMoorrffoollooggiiee    oo  OOvvaaaall  

oo  RRoonndd  

oo  PPeeeerrvvoorrmmiigg  

oo  VViieerrkkaanntt  

oo  HHaarrttvvoorrmmiigg  

oo  LLaannggwweerrppiigg  

oo  HHeexxaaggoonnaaaall  

Teken in onderstaande afbeelding:  

 
1. De gelaatsvorm,  

 
2. De afwijking in symmetrie  door gebruik te  maken van 
de tekens  

 verbreed of  

>--< versmald 

 
3.De belijningen  

SSyymmmmeettrriiee  Horizontale verdeling 
  Beschrij f  de afwijkingen  

  
 
 
Verticale verdeling 
  Beschrij f  de afwijkingen  

  

  

  

  

  

BBeelliijjnniinnggeenn  oo  VVoooorrhhooooffddssrriimmppeellss  

oo  FFrroonnsslliijjnneenn  

oo  KKrraaaaiieennppoooottjjeess  

oo  NNeeuusslliippppeennppllooooii  

oo  lliippppllooooiieenn  

  

  

  

  

  

KKlleeuurr  vvaann  ddee  

ooggeenn  

 

HHaaaarrkklleeuurr   

3. Opdrachtomschrijving/ doel van de visagiebehandeling 
Beschrijf de visagie-opdracht in termen :-  Wat is  het doel  van uw behandeling, wat wil t u creëren, welke 
activiteiten gaat het model uitvoeren, wat zijn relevante omstandigheden, etc.  
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3.1 Werkplan visagieopdracht  
Make-up Product(en) Techniek Correctie ( indien van toepassing)  

RReeiinniiggiinngg  Welk(e) product(en) gebruikt u?  

  

  

  

Hoe voert u de reiniging uit ?  

  

BBeesscchheerrmmiinngg  Welk(e) product(en) gebruikt u?  

  

  

  

Hoe brengt u het aan ? 

  

CCaammoouuffllaaggee  Welk(e) product(en) gebruikt 
u?(kleurnr?)  

  

  

  

  

Hoe brengt u het aan? 

  
Welk correcties  voert  u uit? 

  

FFoouunnddaattiioonn  Welk(e) product(en) gebruikt u?  
(kleurnr?)  

  

  

  

  

Hoe brengt u het aan ? 

  
Welk correcties  voert  u uit? 

  

FFiixxaattiiee  Welk(e) product(en) gebruikt u?  

  

  

  

  

Hoe brengt u het aan ? 

  
Welk correcties  voert  u uit? 

  

OOooggmmaakkee--uupp  Welk(e) product(en) gebruikt u?  
(kleurnr?)  

  

  

  

  

  

  

Hoe brengt u het aan ? 

  
Welk correcties  voert  u uit? 

  

BBlluusshh  Welk(e) product(en) gebruikt u?  
(kleurnr?)  

  

  

  

  

Hoe brengt u het aan ? 

  
Welk correcties  voert  u uit? 

  

LLiippmmaakkee--uupp  Welk(e) product(en) gebruikt u? 
(kleurnr?)  

  

  

  

  

Hoe brengt u het aan ? 

  
Welk correcties  voert  u uit? 

  



© TCI werkplan visagie, schooljaar 2014-2015 

 

4 

 
Teken in de afbeelding de gelaatsvorm en gebruik de tekening ter ondersteuning van het werkplan indien gewenst.  
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3.2 Styling visagieopdracht  
 

KKlleeddiinngg    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

KKaappsseell    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

AAcccceessssooiirreess  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

MMoottiivvaattiiee::  Welke stij l  heeft  u gekozen en waarom?  
Hoe bent u hieraan gekomen?  
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4. Reflectie 
Wat ging goed ? 
Wat ging fout?  
Wat kan beter ? 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


